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FECHA 9
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UHMES VICTORIA mﬂ'ﬁ?&'ﬁ%’s[z?ﬁﬁédi:‘c’il\ ENFERMERIA |
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
trativo y/o asistencial en cavo de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado ¢

(Jefe de oficina y/o director admin caso de superyision unica)

.‘JSXAUn
NOMBRE COMPLETO CARGO

Resolu N de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL D! RROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN -
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
i 2 TFTP43 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m § MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
$ 10506 220 $2267320

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

Senvicios de Salud Centro Oniente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica. patrimonio propio v autonomia admumistrativa, cuvo regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
Lev 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan Lis reglas v procedimientos en esta muateria. Ahora bien v en Ly gestion imtegral de L prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de
pestion aduinistrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los usuanios. de tal fornu que se han estidiado Lis necesidades a satisfacer por ¢l tempo estrictamente indispensable en la Direccion 1/0 o oficing
fe DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES |, iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a cernificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humanc
de L Entidiad v las reglas establecidas para este upo de contratos, prevista en el Mamual de Contratacion vigente

. Subred Integrada de

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con La asignacion de actividades acordadas con el supenvisor del contrato para el desarrollo de las nismas 2. Realizar
prestacion de senicios de salud. ( recibo v entrega de tumo, actividades de enfermeria v denas actividades que se deriven del proceso de enfermena. 3. Notificar inmeditamente Las ace
Infornur a b enfermern jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuia ¥ adecuada. S Revisar Ly Historia clinica de los pa
Enfermerta mtegral del paciente. 6. Diligenciar los registros de las atenciones. procedimientos. actividades ¢ intenvenciones. que permita mantener actializados los mformes estadisticos defindos por L normatividad visente v todos aquellos registros necesatios para el cumplimiento de los
procesos de costos v facturacion. 7. Cumphir las normas institucionales de biosegundad. vigilncia epidemiologica. gestion ambiental. salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 8 Responder por los wventarios. realizar control, consenvac 0y uso adecuado de los equipos,
Flementos ¢ insumos. al igual que el condado de Ly infracstructurs del servicio 3/0 drea donde s¢ encuentre desarrollando s actividades. 9. Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v L familia dando uia atencion lumamzada conservando el respeto por I dignidad human segin
politica institncional de lmmanizacion . 10 Mantener L reserva v confidencialidad de Ly informacion clinica v personal de los pacientes. dando complinuento a L resolucion 1995 v al ianial de mangjo de listora clinica establecido por Ly institucion 11, Realizar asesorias pretest v prucbas
rapickas en los diferentes servicios mtramurales v extrumurales segnun sohiciudes realizadas g ando el respectivo registro en la lustoria clinmea planillas ¢ mformes garantizando que se real activa de poblacién clave, realizando todo el
proceso carrespondicnte para el diagndstico (pricbas ripidas) 13, Notificar casos nuevos (SIVIGILA) 14, Promover. participar en Joradas de tamizaje de poblacion en riesgo. en las diferentes mdades 3 servicios. realizando registros estadisticos de las asesortas part los informes
nensiales 15, Portar el camet institucional de Ly SUBRED durte la cjecucion de las actividades contrctuales. 16, solicitar, Alistar. entregar. custodiar v retorar lunpicza v desinfeccion del mstrumental segun el area gque corresponda tenicado en cnenta el mamal de central de
kestenlizacion wstitucional 17 Prestar sus senvicios como auxiliar de enfermeria. en lo relacionado ¢ " nLulu d; promocion de L salud v prevencion de L enfermedad. Realizundo actualizacion de bases de datos v informes pans entrega segiin fechas estipuladas por La sub red par

egnmuento v monitoreo de cohortes.. astgnacion de citas. demanda inducida, vacumacion, esteril SIS dimi dentro de los parametros de calidad. defimdos en by normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud ¥ acogiendo las
Lrutas v protocolos definidos por la Subred 18, Cumplir con las actividades propias del servicio v con las asignaciones real =

.ul.n por la enfermera coordinadora. 1o cual mclus ¢ apoyo ¢ instrum de muestras de patologia
19 Realizar Ly recepeion. custodia v entrega oportina de Las lustorias clinicas de et formatos de informado al archivo de gestion documental. realizado el registro en el formuato corresponds 200 Apovar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y
wbtitacion de ka Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro oriente ESE. 21 Organizar el servicio ¥ realizar alistuniento de dreas con la dotacion necesana v mantenerlos ordenados para facilitar L prestacion de servicio adecuado v of 22 Ejecutar proc v cuidades
1 los pacientes que requicren mangjo en el progrina de clinica de heridas 23, Velar por el cuidado v aprovechamiento de los suministros y existencias de insumos v medicamentos de los pacicntes del senvicio 24 Responder por los i entarios. conservacion v uso adecuado de los equipes,
klementos ¢ insumos v recibir prendas de ropa quirugjica para b elaboracion de paquetes temiendo en cuenl cas de autoclaves de Estenilizacion en cuanto acomodacion de Ly cangas en L ciman, colocacion diaria de test Bowie & Dick v ¢l monitoreo del proceso de validacion de cada
kot v registro en los formatos correspondientes. 25, Diligenciar en forma adecunda cada uno de los formatos establecidos v realizar el registro v lectura a diano de termo hudrometrta del servicio 26 Dar cumplismsento con lo establecido en Lis normas ¥ protocolos de la institucion en
wanto a ¢l uso del uniforme v elementos de proteccion dentro de Las dreas asignadas 27. Apovar el cumplimiento obligatorio de garantia de calidad segin el requerinuento de L normatividad vigente, asistir i jormadas de Capacilaciones. reuniones v eventos que se presenten en el senviio
“onienidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato Contenidas en el formato de necesidiad de personal gue lace parte integral del presente contrato 28 realizar acompatiamiento al profesional de enfermeria en la revision mensial del camo. .
pecuencta v venficacion candados de seguridad. registros oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Destibrilador segun protocolo mnstitucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

vidades propuas del cudado de enfermieria cumpliendo los protocolos imstitucionales previniendo acciones insegurs en la
es al medico de tumo, jefe mumediato v en el sistena de reporte 4
asigados conociendo su avolucion diar. tratamiento, para realizar el plan de cndado de

s inseguras ocurmidas a sus pacic

e los respectivos informes 12 Realizar busque

acion de procedinuentos menores en consultono,

INOTA: Todos los campos soi de obligatorio diligencimmicnto. en caso contrario seri devuelta ki solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el sigwente orden: Responsable. Jefe de Oficing s o Director Adnunistratin e v o Asisten Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto

I v/o Subgerentes v ble de drea vio Gerente excepeionalmente) FIRMA ORDENADOK DEL GASTO /V’/

L Dizeccion Operativa de Gestion de Talento Hunano por medio del Formato Cerficacion de Insuficiencia ¢ Inexastencin de Personal en Planta AP-TH-FT-123 valida que kv Subred Integrada de Senvicios de Salud Contro Oriente E S E. no caenta con el personal suficiente v/o puf{
frequendo para el desarrollo de las actividades v objeto seitalados en li presente solicitg

VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

St D REE“‘:‘LAL\ NOMBRE: DISNEY CAROLINA DURAN SALCEDO ~
A CEDULA: 1001114274
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES L ; S e e
D PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO D NUMEROOR I CONTRATO, IS 3374210
VoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: "
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cantro Cregms £52

('(')l)l(i'(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

JQ/ZQ Lt & ﬁ)@/uyq@xg

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano v]v-lu 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al th_'u 02 de enero del 2024




